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Al dla dziatéw HR (kod: AI-HR)

Opis i cel szkolenia

Odkryj przyszlo§¢ zarzadzania zasobami ludzkimi z naszym intensywnym
2-dniowym szkoleniem “Al w HR”, zaprojektowanym dla pracownikéw dzialow
personalnych, rekruteréow oraz specjalistow ds. rozwoju pracownikéow, ktérzy chca
wprowadzi¢ najnowsze rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji do swoich
codziennych proceséw. Co zyskasz dzieki szkoleniu?

Automatyzacja rekrutacji: Dzieki Al mozesz zautomatyzowaé¢ czasochlonne
procesy rekrutacyjne, co pozwoli Ci skupi¢ sie na bardziej strategicznych
zadaniach. Lepsza komunikacja wewnetrzna: Sztuczna inteligencja usprawni
przeplyw informacji w Twojej firmie, podnoszac jako$¢ wspdlpracy.
Personalizacja rozwoju pracownikéw: Al pomoze Ci dostosowac Sciezki
rozwoju do indywidualnych potrzeb zespolu, zwiekszajac ich motywacje i
zaangazowanie.

Podczas warsztatow zdobedziesz nie tylko solidne podstawy teoretyczne, ale
przede wszystkim praktyczne umiejetno$ci - nauczysz sie korzysta¢ z narzedzi
takich jak ChatGPT, tworzy¢ efektywne prompty oraz dowiesz sie jak wdrazac
strategie zarzqdzanla talentami i employer brandlng z wykorzystaniem Al
Omoéwimy réwniez kluczowe zagadnlenla etyczne i prawne, takie jak ochrona
danych osobowych i zapewnienie przejrzystosci w procesach HR.

Czas trwania
2 dni

Program

1. Wprowadzenie do AI w HR oraz narzedzia rekrutacyjne
— Krotki przeglqd aktualnych trendéw w wykorzystaniu A w HR
— Kluczowe pojecia:
— sztuczna inteligencja
— uczenie maszynowe
— NLP
— Modele jezykowe w HR (np. ChatGPT, GPT-4)
2. Podstawy sztucznej inteligencji w kontekscie HR
— Definicje i kluczowe pojecia: Al, uczenie maszynowe, NLP
— Zasada dzialania modeli generatywnych (np. GPT)
— Technologie w HR:
— chatboty
— systemy rekomendacyjne
— analityka danych
— Mozliwosci i wyzwania: korzy$ci vs. bariery wdrozeniowe
3. Zastosowania Al w procesie rekrutacyjnym
— Automatyzacja selekcji kandydatow:
— analiza CV
— preselekcja i ranking kandydatow
— Mechanizmy scoringu, rankingu i dopasowania
— Generowanie ogloszen o prace przy uzyciu Al
— Optymalizacja opiséw stanowisk
4. Warsztaty praktyczne: Prompt Engineering dla HR
— Tworzenie efektywnych promptéw dla narzedzi typu ChatGPT
— Cwiczenia praktyczne:
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— generowanie tresci rekrutacyjnych
— opracowywanie opisOw stanowisk
— formulowanie pytan kwalifikacyjnych
— Omowienie wynikow i korekta promptow Zapytaj o szczegoty
5. Automatyzacja procesow HR w rekrutacji
. tel. 22 63 64 164
— Przyklady automatyzacji: Kademia@alx. ol
— ustalanie terminéw rozmow akademiaalx-p
— wysyltka komunikatow
— generowanie raportow z rekrutacji
— Praktyczne zadanie: zaprojektowanie przeplywu automatyzacji
6. Al w zarzadzaniu talentami, komunikacji i etyce
— Zarzadzanie talentami i rozwdj pracownikéw z Al
— personalizacja Sciezek rozwoju

— systemy e-learningowe Najblizsze terminy
— onboarding, oceny pracownicze, feedback 2026-03-12 (Zdalnie)
— AI w komunikacji wewnetrznej i employer branding: 2026-03-12 (Warszawa)
— chatboty i asystenci Al 2026-05-14 (Zdalnie)
— generowanie tre$ci do newsletteréw i kampanii 2026-05-14 (Warszawa)

— analiza opinii pracownikéw oraz social media
— Etykai aspekty prawne w wdrazaniu Al w HR:
— ochrona danych osobowych (RODO)
— unikanie biasu
— zapewnienie przejrzystosci procesoOw
— dyskusja: etyczne wyzwania i odpowiedzialne stosowanie Al
7. Strategia wdrazania Al w organizacji
— Planowanie projektu wdrozeniowego:
— analiza potrzeb
— przygotowanie zespotu
— zarzadzanie zmiang
— Ustalanie miernikéw sukcesu i metody ewaluacji efektéw
— Warsztaty grupowe: opracowanie strategii wdrozenia Al dla przykladowej
firmy

Przeznaczenie i wymagania
Brak szczegolowych wymagan wobec uczestnikoéw szkolenia.

Certyfikaty

Uczestnicy szkolenia otrzymuja imienne certyfikaty sygnowane przez ALX.

Lokalizacje

— Warszawa — ul. Jasna 14/16A

— Zdalnie — zajecia realizowane poprzez platforme Zoom

— Krakow — ul. $w. Filipa 23

— Katowice — ul. Stawowa 10

— Wroclaw — ul. Rynek 35

— Gdansk — ul. Torunska 12

— Warsaw (English) — Jasna 14/16A

— Online (English) — your home, office or wherever you want

— na zyczenie dowolne miejsce w Polsce, lub UE (zajecia prowadzone w jezyku
angielskim)

Cena szkolenia
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1790 PLN netto (VAT 23%)

W cene szkolen organizowanych w naszej siedzibie wliczone s3:

— autorskie materialy szkoleniowe,

— indywidualne stanowisko komputerowe do pracy podczas zajec,

— certyfikaty ukonczenia szkolenia,

— drobny poczestunek oraz cieple i zimne napoje,

— mozliwo$¢ jednorazowego kontaktu z instruktorem (instruktorami) po

szkoleniu i zadawania pytan dotyczacych materialu szkolenia.

Cena szkolenia nie zawiera obiadow. Mozna je dokupi¢ w cenie 35 zl netto za

obiad.
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